　　汕尾职业技术学院科技成果转化及技术入股改革实施方案
　　
第一条 为贯彻落实《中共广东省委广东省人民政府关于全面深化科技体制改革加快创新驱动发展的决定》(粤发[2014]12号)和《广东省人民政府关于加快科技创新的若干政策意见》(粤府[2015]1号)的精神，推进我院科研工作和科技成果转化，特制定本实施方案。
第二条 坚持改革创新、权责一致、利益共享、激励与约束并重的原则，积极推动学院科技成果产出率、科技成果推广应用开展技术入股改革工作。
　　第三条 改革科技成果类无形资产处置方式。对学院持有的科技成果可采取技术入股方式开展转移转化活动。涉及国家安全、国家利益和重大社会公共利益的科技成果技术入股，严格按相关法律法规规定实施。
　　第四条 深化收益分配及激励制度改革。对科技成果作价入股的，应从该科技成果技术入股股权或收益中提取不低于50%的比例，分配给科研负责人、骨干技术人员等重要贡献人员。科技人员所获科技成果技术入股奖励股权权属授予个人所有。对科技成果技术入股收益在完成重要贡献人员的股权收益分配后，留归单位的部分，纳入单位预算实行统一管理，可用于奖励从事基础研究的科研人员。科技成果技术入股所获收益用于人员激励的支出部分，暂不纳入绩效工资管理。
　　第五条 建立重大事项领导班子集体决策制度。建立科技成果转化重大事项领导班子集体决策制度，探索建立事业导向、利益驱动并重的科技成果转化激励机制，鼓励科技成果技术入股或有偿转让，开展科技人员持股改革。开展经营性领域技术入股工作中涉及的重要事项，须由领导班子集体研究决策。
　　第六条 成立学院科技成果转移转化技术委员会(以下简称技术委员会)。技术委员会负责组织科技成果价值评估和拟订技术入股方案。在技术入股方案中明确技术入股收益激励对象、激励方式、奖励比例和科技成果收益奖励等内容。激励对象仅限于对科技成果创造及转化作出直接和重要贡献的科技人员(包含担任行政职务的科技人员)。技术入股方案由技术委员会确定，在学院内进行公示，并经学院领导班子集体审定后实施。
第七条 运用市场机制科学确定科技成果技术入股价格。
1. 挂牌交易、拍卖或者协议定价。通过技术市场确定科技成果技术入股的价格。
2. 协议定价。实行协议定价的须在学院内公示科技成果名称、拟交易价格以及技术入股方案等重要内容。
[bookmark: _GoBack]　　第八条 建立健全科技成果技术入股相关制度。学院有关部门探索建立有利于科技成果转移转化的岗位管理、考核评价和奖励制度，完善科技人员职称评审政策，将专利创造、标准制定及技术入股等作为职称评审的重要依据。科技人员参与职称评审与岗位考核时，发明专利转化应用情况与论文指标，技术转让成交额与纵向课题指标均应同等对待。
　　第九条 鼓励科研人员在学院和企业间合理流动。科研人员经学院批准，可保留基本待遇到企业开展创新工作或创办企业。学院设立一定比例流动岗位，鼓励有创新实践经验的企业家和企业科技人才到学院兼职。
　　第十条 规范担任行政领导职务的科技人员参与技术入股。担任科级以下领导职务的科技人员参与技术入股事宜，由学院领导班子集体研究决定；担任处级领导职务的科技人员参与技术入股事宜，由学院领导班子集体研究决定后报市委审批；担任厅级以上(含厅级)领导职务的科技人员参与技术入股报广东省经营性领域技术入股改革联席会议审批。严禁未作贡献人员利用职务便利获取科技成果转化相关权益。
　　第十一条 建立健全评价体系。要将科技成果转移转化和知识产权创造运用等作为对科研团队和科技人员审查评价、资金支持的重要内容和依据，并建立有利于促进科技成果转移转化的绩效考核评价体系。
　　第十二条 本方案由科研处负责解释。

